FORUM ZARZADZANIA
PUBLICZNEGO

ROZNE POKOLENIA W PRACY
Jak sie porozumiewac i wspotpracowac?

30 pazdziernika 2018 r.

Krajowa Szkota Administracji Publicznej
im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego
ul. Wawelska 56, Warszawa
Aula Magna Jana Nowaka-Jezioranskiego

9:30 — 10:00 Rejestracja

10:00 - 10:15 Otwarcie
dr Wojciech Federczyk, Dyrektor KSAP

10:15-11:00 Prezentacje

Zarzadzanie réznorodnoscig pokoleniowg w Ministerstwie Finansow
Renata Dgbrowska — Giedroj¢

Krystyna Wachata — Malik

Alicja Zelichowska

Talent — wykorzystujemy to co najlepsze
Katarzyna Feltynowska, Dyrektor, Biuro Dyrektora Generalnego, Urzgd do Spraw
Cudzoziemcow

11:00 — 12:00 Panel dyskusyjny: Jak zarzadza¢ ré6znorodnosciag pokoleniowa w instytucjach
publicznych ?

Renata Dgbrowska — Giedroj¢, Zastepca Dyrektora, Biuro Dyrektora Generalnego MF

Piotr Jaworski - Cztonek Zarzgdu European Mentoring & Coaching Council Poland, szef
Collegium Mentoringu

dr Matgorzata Sidor-Rzgdkowska, ekspert HR, trener, coach i konsultant, wyktadowca KSAP
Dionizy Smolen - Dyrektor w Zespole Sektora Publicznego i Infrastruktury, PwC Polska

Moderator: dr Marcin Sakowicz, Doradca Dyrektora, KSAP

12:30 - 15:00 Warsztaty

Warsztat 1. Praca zdalna - zarzadzanie zespotami rozproszonymi, korzysci i ryzyka.
Renata Dgbrowska — Giedroj¢

Warsztat 2. Mentoring jako element zarzadzania réznorodnoscia pokoleniowa we
wspoélczesnych organizacjach
Matgorzata Sidor-Rzgdkowska, ekspert HR

Krajowa Szkota Administracji Publicznej %ﬁ% y NARODOWY ZAKEAD
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